Was wir lhnen bieten . m

v' Diverse betriebliche Sozialleistungen wie
Business-Bike, kostenlose Kaltgetranke, Obst und

ausreichend Mitarbeiterparkplatze ,Erfolg durch Qualitat” war bereits
v/ Urlaubsgeld und Gewinnbeteiligung im Jahr 1922 der Leitsatz unseres

Betriebliche Altersvorsorge Firmengriinders Adolf Dietz.
v/ 30 Tage Urlaub

Dietz-motoren - das sind wir:

<\

Wir blicken zuriick auf 100 Jahre
Erfahrung und weit iiber 10 Millionen
produzierte Motoren und Ventilatoren.

Wir suchen ab sofort:

(JUNIOR) PERSONALREFERENT (M/W/D)

lhre Aufgaben

» Organisation und Durchfihrung des On- und Offboardingprozesses

» Administrative Abwicklung des Tagesgeschafts wie z.B. die Erstellung von Bescheinigungen oder
Zeugnissen

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

» EinfUhrung und Betreuung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements inklusive der Unterstiitzung
im Bereich Arbeitsschutz

» Unterstiitzung und Ubernahme von Tétigkeiten in der Zeitwirtschaft

» Mitwirkung bei spannenden Teamprojekten im Bereich Aus- und Weiterbildung, Personalmarketing
und Recruiting

» Erstellung von personalrelevanten Berichten, Prasentationen und Kennzahlen

» Aktive Mitarbeit bei der Entwicklung von neuen HR-Prozessen wie die Einfuhrung eines ERP-Systems
und der digitalen Personalakte

Ihre Qualifikationen und Eigenschaften

v Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung mit erster Berufserfahrung im HR-Bereich
v" Gute MS Office Kenntnisse (insbesondere Excel und Word)
v Gerne Kenntnisse in der Zeitwirtschaft oder auch in der Entgeltabrechnung,
aber nicht zwingend erforderlich
v Service- und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie eine empathische und vertrauenswiirdige
Personlichkeit

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

www.dietz-motoren.de/karriere

Wir bitten um aussagefahige Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Ihres frihestmaoglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Ihre Ansprechpartnerin bei Rickfragen: Frau Watzl & 07021 5702-340

Dietz-motoren GmbH | Eisenbahnstrafle 67 | 73265 Dettingen u. Teck



